EXHIBIT “A”
NOTICE OF CLASS ACTION SETTLEMENT
Leonardo A. Ortega v. Sunset Farms, Inc.
Santa Cruz County Superior Court Case No. 17CV00753

This Notice provides important information about a proposed settlement in the class action
lawsuit (the “Lawsuit”) entered into by Leonardo A. Ortega (“Plaintiff”) and Sunset Farms, Inc.
(“Defendant™) and your rights to participate in or exclude yourself from the settlement.

A. Summary of the Claims

Plaintiff alleges that Defendant owes money to persons (“Class Members”) who worked as non-
exempt agricultural workers who performed field work in connection with growing and harvesting Brussels
sprouts for Defendant in the State of California from March 20, 2013 through October 30, 2017 (the “Class
Period”) due to alleged failures to comply with various labor laws. Plaintiff alleges that Defendant did not
pay piece-rate agricultural workers for all hours worked because they were paid a piece rate for their
production and not paid any wages for travel time or rest period time. Plaintiff also alleged that Defendant
failed to pay agricultural workers, working on a piece-rate or hourly basis, premium wages owed as a result
of allegedly not providing them duty-free meal periods of at least 30 minutes. As a result of these claims,
Plaintiff alleges that Defendant failed to provide agricultural workers with accurate wage statements which
could make Defendant liable for civil penalties. It is also alleged by Plaintiff that because agricultural
workers were not paid all the wages owed to them upon the termination of their employment, that Defendant
is also liable to terminated agricultural workers for penalty wages under Labor Code Section 203.

Defendant denies all of Plaintiff’s claims alleged in the Complaint and maintains that it has
complied with all wage and hour laws during the Class Period. The Court has not decided whether or
not Defendant has violated any laws or whether any Class Member is entitled to any money or other
relief.

B. Why You Are Receiving This Notice

On January 29, 2018, the Santa Cruz County Superior Court (the “Court”) preliminarily
approved a settlement of the Lawsuit. According to Defendant’s records, you are a Class Member.
Because you are a Class Member, you have the right to participate in, object to, or exclude yourself
from the settlement. This letter explains your legal rights and options with respect to the settlement.

C. The Terms of The Settlement

Defendant has agreed to pay the Gross Settlement Amount of Four Hundred Forty Two
Thousand Dollars ($442,000) in full and complete resolution of this Action. It is estimated that, after
deducting the litigation costs (not to exceed $7,500) and attorney’s fees (not to exceed 27.5% or
$121,550) awarded to Class Counsel, the enhancement awarded to the Plaintiff (not to exceed
$7,500), and the costs to administer the settlement (estimated at $5,500), approximately $299,950
(the “Net Settlement Amount”) will be available for distribution to Class Members. It is estimated
that if all Class Members (estimated at around 205) are located and do not opt out, each Class
Member will on average receive about $1,463 from the Net Settlement Amount.



D. Your Options

You have three options: (1) participate in the settlement (which does not require any further
action from you); (2) object to the settlement; or (3) exclude yourself from the settlement.

1. Participate In The Settlement

To receive your share of settlement benefits, estimated at [thd], you do not need to do
anything more. As long as you do not exclude yourself from the settlement by submitting a written
exclusion request to Atticus Administration, LLC, the settlement administrator, you will receive
whatever settlement benefits you are entitled to following final approval of the settlement and you
will be bound by the release of claims in the settlement, which means that you will not be able to sue
the Defendant for any of the claims asserted against them in the lawsuit. The settlement payments
to you and the other Class Members are expected to be made by the end of June, 2018. Unless
you update your address with Atticus Administration, LLC by sending a change of address request by
e-mail to sunsetfarmssettlement@atticusadmin.com, fax to (888)-442-8688, mail to Sunset Farms
Settlement c/o Atticus Administration, PO Box 1440, Minneapolis, MN, 55440, or calling (888)-442-
8688, your payment will be mailed to the address this Notice was mailed to.

2. Object to The Settlement

As long as you do not exclude yourself from the settlement, you have the right to object to the
settlement. The objection must be in writing and must be sent by April 12, 2018 by regular mail, e-
mail or fax to the Settlement Administrator at the following address: Sunset Farms Settlement c/o
Atticus Administration, PO Box 1440, Minneapolis, MN, 55440,
sunsetfarmssettlement@atticusadmin.com, (888)-442-8688. The Court will rule on your objection at
the Final Class Settlement Approval Hearing discussed below.

3. Exclude Yourself From The Settlement

If you wish to exclude yourself from the settlement, you must submit a written request for
exclusion. The exclusion request must be sent by April 12, 2018 by regular mail, e-mail or fax to the
Settlement Administrator at the following address: Sunset Farms Settlement c/o Atticus
Administration, PO Box 1440, Minneapolis, MN, 55440, sunsetfarmssettlement@atticusadmin.com,
(888)-442-8688.

Class Members who submit a valid and timely request for exclusion will not be entitled to
recover any settlement benefits or object to the settlement, but will retain the right to bring any claims
they may have against Defendant. Any Class Member who does not exclude himself or herself from
the settlement will upon final approval of the settlement be bound by the release of claims against
Defendant and lose the right to sue Defendant for any of the claims asserted against Defendant in the
lawsuit.

E. Release of Claims

Unless you exclude yourself from the settlement, upon final approval of the settlement by the
Court you will be deemed to irrevocably release, acquit and forever discharge Defendant and any
former and present parent, subsidiary, affiliate, and indemnitee, and all its officers, directors,
employees, partners, shareholders and agents, and any other successors, assigns, or legal
representatives from any and all claims, rights, demands, liabilities and causes of action under



California law giving rise to potential liability for acts or omissions during the Release Period (March
20, 2013 through October 30, 2017) which, whether known or unknown, were asserted in the Lawsuit
or could have been asserted in the Lawsuit based on the facts alleged in the Complaint.

F. Final Class Settlement Approval Hearing

The Court has scheduled a Final Class Settlement Approval Hearing for May 30, 2018, at
8:30 a.m. in Department 10 of the Santa Cruz County Superior Court, located at 701 Ocean Street,
Santa Cruz, California 95060. At the Final Class Settlement Approval Hearing, the Court will decide
whether or not to grant final approval to the settlement. The Court will also rule on the application by
Plaintiff for an award of attorney’s fees (not to exceed 27.5% or $121,550) costs (not to exceed
$7,500) and a service enhancement to Plaintiff (not to exceed $7,500). You have the right to attend
the Final Class Settlement Approval Hearing and, if you objected to the settlement, address the Court.
You also have the right to retain an attorney, at your own expense, to speak on your behalf.

G. Where To Get More Information
If you want more information about the lawsuit or the settlement, you can contact the attorney for the

class at the address or telephone numbers listed below or any other advisor of your choice.

LAW OFFICES OF SANTOS GOMEZ
1003 Freedom Boulevard
Watsonville, CA 95076
Telephone: (831) 228-1560; Cellular Number: (805) 236-1743

You can also view and obtain copies of lawsuit related documents in the Court’s file by going
to the clerk’s office located at 701 Ocean Street, Santa Cruz, CA 95060.

DO NOT CONTACT THE COURT WITH QUESTIONS


tel:%28805%29%20483-2465

PRUEBA MATERIAL "A"
NOTIFICACION DE ACUERDO DE DEMANDA COLECTIVA
Leonardo A. Ortega v. Sunset Farms, Inc.
Santa Cruz County Superior Court Case No. 17CV00753

Esta notificacién contiene informacion importante acerca de un acuerdo propuesto en la
demanda colectiva (la “Demanda”) presentada por Leonardo A. Ortega (el “Demandante”) contra
Sunset Farms, Inc., (el “Demandado”) y sobre sus derechos a participar en la Demanda o a renunciar a
formar parte de ella.

A. Resumen de las pretensiones formuladas

El Demandante alega que el Demandado adeuda dinero a personas (los “miembros del grupo afectado
por la demanda colectiva™) que trabajaron como trabajadores agricolas no exentos y que realizaron trabajo de
campo en relacion con el cultivo y la cosecha de repollitos de Bruselas para el Demandado en el estado de
California desde el 20 de marzo de 2013 hasta el 30 de octubre de 2017 (el “Periodo de la demanda
colectiva™) debido a supuestos incumplimientos de varias leyes laborales. El Demandante alega que el
Demandado no pago a los trabajadores agricolas a destajo por todas las horas trabajadas debido a que se les
pago a destajo por su produccién y no pagd ningun salario por el tiempo de viaje o el tiempo de los periodos
de descanso. EI Demandante también alega que el Demandado no pago a los trabajadores agricolas, que
trabajaban a destajo o por hora, salarios con prima adeudados debido a que presuntamente no les otorgo
periodos para almorzar de al menos 30 minutos libres de obligaciones. Debido a estas reclamaciones, el
Demandante alega que el Demandado no otorgo a los trabajadores agricolas los comprobantes de pago de
salario fidedignos que podrian hacer que el Demandado fuera responsable por sanciones civiles. El
Demandante también alega que debido a que se habria incumplido la obligacion de pagar a los trabajadores
agricolas cuyos contratos finalizaban todos los salarios que se les adeudaban, el Demandado también es
responsable ante los trabajadores agricolas por el pago de penalidades por salarios de conformidad con la
Seccion 203 del Codigo Laboral.

El Demandado se opone a todas las reclamaciones alegadas en la reclamacion del
Demandante y sostiene que ha cumplido con todas las disposiciones de las leyes relacionadas con los
salarios y horas durante el Periodo de la demanda colectiva. El Tribunal no ha determinado adn si
existe o no incumplimiento legal del Demandado ni tampoco si los miembros del grupo afectado por
la demanda colectiva tienen derecho a una compensacion monetaria o de otro tipo.

B. Por que recibe usted esta notificacion

El 29 de enero de 2018, el Santa Cruz County Superior Court, (el “Tribunal™) aprobé de
forma preliminar un acuerdo de la demanda. Segun los registros del Demandado, usted tiene la
condicion de miembro del grupo o de la categoria afectada por la demanda colectiva. Al ser usted un
miembro del grupo afectado por la demanda colectiva, tiene derecho a participar, a objetar o a
solicitar su exclusion del Acuerdo. En esta carta, se le explican sus derechos y opciones legales
respecto del Acuerdo.

C. Los términos del Acuerdo

El Demandado ha acordado pagar el Monto bruto en virtud del acuerdo de cuatrocientos
cuarenta y dos mil dolares ($442,000) en concepto de resolucion plena y completa de esta Accion. Se
calcula que, después de deducir los costos del litigio (que no podran exceder el monto de $7,500) y
los honorarios de abogado (que no podran exceder el 27.5 % o el monto de $121,550) otorgados al
Abogado de la demanda colectiva, la mejora otorgada al Demandante (que no podra exceder el monto
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de $7,500), y los costos de administrar el acuerdo (estimados en $5,500), aproximadamente $299,950
(el “Monto neto del acuerdo”) estaran disponibles para su distribucion a los miembros del grupo
afectado por la demanda colectiva. Se calcula que si se ubica a todos los miembros del grupo
afectado por la demanda colectiva (estimados en alrededor de 205) y si estos no renuncian a
participar en la Demanda, cada miembro del grupo afectado por la demanda colectiva recibira en
promedio la suma aproximada de $1,463 del Monto neto del acuerdo.

D. Sus opciones

Usted tiene tres opciones: (1) participar en el acuerdo (en cuyo caso usted no tendra que hacer
nada); (2) objetar el acuerdo o (3) solicitar que se lo excluya del acuerdo.

1. Participar en la Demanda

Para recibir su parte de los beneficios del acuerdo, calculado en [tbd], usted no tendra que
hacer nada mas. Siempre que no renuncie a formar parte del acuerdo mediante notificacion escrita de
dicha solicitud de renuncia que debera enviar a Atticus Administration, LLC, el administrador del
acuerdo, usted recibiré cualquier beneficio del acuerdo al que tenga derecho, previa aprobacion final
de dicho acuerdo, y quedara obligado por la exencion de reclamaciones en el acuerdo, lo que
significa que no podra demandar al Demandado por cualquier reclamacion realizada contra el
Demandado en la demanda. Se espera que los pagos del acuerdo se le efectien tanto a usted como
al resto de los miembros del grupo afectado por la demanda colectiva hacia fines de junio de
2018. Salvo que usted envie una solicitud de cambio de direccidn por correo electronico a
sunsetfarmssettlement@atticusadmin.com, fax (888)-442-8688, correo postal Sunset Farms
Settlement c/o Atticus Administration, PO Box 1440, Minneapolis, MN, 55440 o que Ilame al (888)-
442-8688 para actualizar su direccion en Atticus Administration, LLC, su pago se le enviara a la
direccion a la que se envid la presente Notificacion por correo postal.

2. Objetar el Acuerdo

Siempre que no renuncie a formar parte del acuerdo, usted tendra derecho a objetar el
acuerdo. La objecion deberd enviarse por escrito antes del 12 de abril de 2018, por correo postal
regular, correo electrénico o fax al Administrador del acuerdo a la siguiente direccion: Sunset Farms
Settlement c/o Atticus Administration, PO Box 1440, Minneapolis, MN, 55440,
sunsetfarmssettlement@atticusadmin.com, (888)-442-8688. El Tribunal tomara una determinacion
sobre su objecidn en la audiencia de aprobacion del acuerdo final de los miembros de la demanda
colectiva que se discute a continuacion.

3. Renunciar a formar parte del Acuerdo

Si desea renunciar a formar parte del acuerdo, debera presentar una solicitud por escrito de
dicha renuncia. La solicitud de renuncia debera enviarse antes del 12 de abril de 2018, por correo
postal regular, correo electrénico o fax al Administrador del acuerdo a la siguiente direccion: Sunset
Farms Settlement c/o Atticus Administration, PO Box 1440, Minneapolis, MN, 55440,
sunsetfarmssettlement@atticusadmin.com, (888)-442-8688.

Los miembros del grupo afectado por la demanda colectiva que presenten una solicitud de
exclusion valida y oportuna no tendran derecho a recuperar ningun beneficio del acuerdo o a objetar
el acuerdo, pero conservaran el derecho a presentar cualquier reclamacién que pudieran tener en
contra del Demandado. Cualquier miembro del grupo afectado por la demanda colectiva que no
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renuncie a formar parte del acuerdo, previa aprobacion final de dicho acuerdo, quedara obligado por
la exencidn de reclamaciones contra el Demandado y perderéa el derecho a demandar al Demandado
por cualquier reclamacién realizada contra el Demandado en la demanda.

E. Exencion de las pretensiones formuladas

Salvo que usted renuncie a formar parte del acuerdo, previa aprobacion final de dicho
Acuerdo por parte del Tribunal, se considerara que usted exime, libera y exonera de forma
irrevocable al Demandado y a cualquier casa matriz actual y anterior, subsidiaria, entidad afiliada y
parte indemnizada, y a todos sus funcionarios, directores, empleados, socios, gerentes, fiduciarios,
beneficiarios, accionistas, abogados y agentes, y cualquier otro sucesor, cesionario o representante
legal de cualquier y toda reclamacion, derecho, demanda, responsabilidades y causas de accion de
conformidad con las leyes de California que den lugar a una responsabilidad potencial por acciones u
omisiones durante el Periodo de eximicion (20 de marzo de 2013 al 30 de octubre de 2017) que, ya
sea de forma conocida o desconocida, se hubieran presentado en la Demanda o que pudieran haberse
presentado en la Demanda sobre la base de los hechos presuntos en la Accion.

F. Audiencia de aprobacion del acuerdo final de los miembros de la demanda colectiva

El Tribunal ha programado una Audiencia de aprobacion del acuerdo final de los miembros
de la demanda colectiva para el 30 de mayo de 2018, a las 8:30 a. m. en el Departamento 10 del Santa
Cruz County Superior Court ubicado en 701 Ocean Street, Santa Cruz, California 95060. En la
Audiencia de aprobacion del acuerdo final de los miembros de la demanda colectiva, el Tribunal
decidira si otorgaréa la aprobacion final al acuerdo. El Tribunal también se pronunciara sobre la
solicitud del Demandante con respecto al otorgamiento de honorarios de abogado (que no deberan
exceder el 27.5 % o el monto de $121,550), costas (que no deberan exceder el monto de $7,500) y
una mejora del servicio para el Demandante (que no debera exceder el monto de $7,500). Usted
tendra derecho a asistir a la Audiencia de aprobacion del acuerdo final de los miembros de la
demanda colectiva y, si objeta el acuerdo, a dirigirse al Tribunal. También tendra derecho, corriendo
usted con los gastos, a contratar a un abogado para que hable en su representacion.

G. Donde obtener més informacion sobre este asunto

Si desea recibir mas informacion sobre esta demanda o el acuerdo, puede ponerse en contacto con el
abogado designado para la defensa de los intereses del grupo en la direccion o llamando a los ndmeros
telefonicos descritos a continuacién o con cualquier otro abogado de su eleccion.

LAW OFFICES OF SANTOS GOMEZ
1003 Freedom Boulevard
Watsonville, CA 95076
Telephone: (831) 228-1560; Cellular Number: (805) 236-1743

Ademas, podra examinar los documentos relacionados con esta demanda que figuren en el
expediente judicial, y obtener copia de ellos, en la oficina del secretario judicial ubicada en 701
Ocean Street, Santa Cruz, CA 95060.

POR FAVOR, NO LLAME AL TRIBUNAL PARA PREGUNTAR ACERCA DE ESTA
NOTIFICACION
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